
SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA

E.1

E.1.1

AÑO GÉNERO 
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

2022 Masculino 63

Femenino 67

Masculino 64

Femenino 67

Masculino 65

Femenino 62

E.1.2 Número de empleados de la entidad por tiempo de permanencia

RANGO DE AÑOS
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

< 1 año 14

> = 1 < = 3 años 26

> 3 < = 5 años 9

> 5 años 78

TOTAL 127

E.1.3 Número de empleados de la entidad clasif icados por nivel de educación

NIVEL DE 
EDUCACIÓN

NÚMERO DE 
EMPLEADOS

Primaria 1

Secundaria 27

Superior 83

Cuarto Nivel 16

TOTAL 127

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO 

ANEXO 5

AÑO: 2024

E. DE LOS EMPLEADOS

Número de empleados de la entidad en los últimos 3 años

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

2023

2024



SUPERINTENDENCIA
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E.1.4 Número de empleados que han salido durante los últimos 3 años

AÑO GÉNERO 
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

2022 Masculino 4

Femenino 5

Masculino 10

Femenino 19

Masculino 12

Femenino 14

E.1.5 Clasif icación del personal por rangos de salarios

RANGOS DE SALARIO
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

500 - 800 57

801 - 1100 34

1101 - 1400 13

1401 - 1700 8

>1701 15

Total 127

E.1.6 77

E.1.7 100%

E.2.3

AÑOS
VALOR DE LA 

INVERSIÓN

2022 14.781,72$          

2023 9.969,03$            

2024 24.564,12$          

TOTAL  $         49.314,87 

Número de programas de capacitación emprendidos por la entidad en el año para sus empleados

Número de asistentes a los programas de capacitación / Número de empleados de la entidad en el 
año.

Valor de la inversión en capacitación para cada uno de los últimos 3 años

2023

2024


